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DETERMINA DIRIGENZIALE

Det er m na. 0001163. 30- 04- 2025

Oggetto: Liquidazione rimborso per parto domiciliare utente 01_2025-D2. (DCA 395/2016)

Struttura: UOC - Promozione Salute Donna e Bambino
Responsabile del procedimento: Roberta Specchio
Dirigente Struttura: Loreto Bevilacqua

Proposta N° 1173 del 16/04/2025

1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che 1’atto é legittimo nella forma e
nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Attestazione di regolarita economico-contabile

La determina comporta impegno di spesa: SI

Aut. Conto 502011414: 15.51 2025
NON COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico

Dirigente dell’U.O.C. Economico Finanziaria: Tiziana Baseggio

I seguenti file sono allegati come parte integrante e sostanziale dell’atto:
- Allegato utente 1_2025, All 1173_2025.pdf
hash256: £704e62928b6b67398631ab5d87df67c93c85c0e47d7c283db57d78dc5e51394



PREMESSO:

® che con deliberazione n. 1049/DG del 30/11/2018 ad oggetto" Nomina referente aziendale per il
parto a domicilio- DCA 395/2016 .Provvedimenti”, si prendeva atto del DCA U00395 del
23/12/2016: "Adozione del documento tecnico inerente il protocollo assistenziale per il parto a
domicilio in Centro nascita ed in casa maternita", finalizzato alla promozione di percorsi favorenti
una libera e consapevole scelta delle diverse modalita di assistenza alle donne con gravidanza a
basso rischio che intendono privilegiare il bisogno primario di intimita, individualita, condivisione
famigliare, pur beneficiando di livelli di sicurezza per I'espletamento del parto;

e che, sempre con la citata deliberazione n. 1049/DG del 30/11/2018, e stata nominata la Dott.ssa
Rossi Giovanna - CPS Ostetrica, afferente alla UOC Promozione Salute Donna e Bambino - quale
referente aziendale titolare del parto a domicilio;

VISTO il DCA 152/2014 ad oggetto: "rete per la salute della Donna, della Coppia e del bambino:
ridefinizione e riordino delle funzioni e delle attivita dei Consultori Familiari Regionali. Tariffa per il
rimborso del Parto a domicilio, ad integrazione del Decreto del Presidente in qualita di Commissario ad Acta
n. U0029 del 01/04/2011"

VISTO l'allegato 2 del sopra richiamato DCA 152/2014 che stabilisce una tariffa forfettaria di rimborso per
il parto a domicilio pari a € 800,00 secondo le modalita e i criteri previsti dal Decreto del Commissario ad
Acta n. 29 del 01/04/2011;

VISTA la richiesta di rimborso per parto a domicilio del 07/02/2025 presentata dall’utente 01_2025, e
corredata di tutta la documentazione ivi compresa la fatt. n. 15 del 05/02/2025 dell'ostetrica che ha assistito
al parto;

DATO ATTO
e che la procedura inerente il parto a domicilio che trattasi & stata seguita e presa in carico dalla
referente aziendale Dott.ssa Rossi Giovanna;
® che tutta la documentazione a supporto della richiesta di rimborso € stata trasmessa dalla Referente
in questione con nota prot.n. 26876 del 14/03/2025 ed é conforme a quanto previsto dal protocollo
assistenziale "parto a domicilio" (DCA 395/2016) e procedura per la prescrizione e consegna del
farmaco Ossitocina" adottato da questa AUSL con deliberazione DG n. 1049 del 30/11/2018;

CONSIDERATO che, per quanto sopra esposto, nulla osta al rimborso che trattasi;

RITENUTO, pertanto, di autorizzare il rimborso di cui si discorre

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento e il Dirigente, attestano inoltre, I’assenza di conflitto di
interessi, ai sensi della normativa vigente del Codice di Comportamento.

DETERMINA
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate;

e Di liquidare all’utente 01_2025 l'importo complessivo di € 800,00 a titolo di rimborso per parto
domiciliare come da allegato "A" che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

* Di escludere dalla pubblicazione I'allegato “A” per ragioni di riservatezza, nel rispetto del divieto di
diffusione dei dati normativamente protetti e/o sensibili e/o personali;

* Di imputare la spesa di € 800,00 sul conto economico 502011414 "altri rimborsi assegni e
contributi " del bilancio 2025.

I1 Dirigente UOC Promozione Salute Donna e Bambino
Dott. Loreto Bevilacqua



